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REFERAT DE APROBARE

Privind: aprobarea Contractului  de mandat pentru administratorul
provizoriu al S.C. PAZA SI PROTECTIE VIDELE S.R.L, dl. GUGIU

ANGHEL, asociat unic UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL
VIDELE, judetul Teleorman.

Avand in vedere:

e Prevederile Legii nr.31/1990 a societitilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Prevederile Legii nr. nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicata;

¢ Prevederile H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

o Prevederile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
inteprinderilor publice;

e Prevederile HCL oras Videle nr. 161/13.12.2024 privind constituirea SC
PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL;

Fata de cele mai sus mentionate precum si atributiile ce revin Consiliului
Local ~ propun aprobarea Contractului de mandat pentru administratorul
provizoriu al S.C. PAZA SI PROTECTIE VIDELE S.R.L, dl. GUGIU

ANGHEL, asociat unic UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUI
VIDELE, judetul Teleorman

PRIMAR
CORNEL GOGAN



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT
HOTARARE

Privind:: aprobarea Contractului de mandat pentru administratorul provizoriu al S.C.
PAZA SI PROTECTIE VIDELE S.R.L. dl. GUGIU ANGHEL, asociat unic UNITATEA
ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL VIDELE, judetul Teleorman.”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUD. TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA

Avand in vedere

e Referatul de aprobare nr. IXSJXdin 2 . (OMS‘II Primarului orasului Videle;
e Raportul de specialitate nr. jﬁg& din M&Mal Comp.Sport, Cutura, Invatamant,
Sanatate din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Videle:
o Prevederile Legii nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificrile si
completarile ulterioare:
e Prevederile Legii nr. nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, republicata;
e Prevederile H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003. cu modificarile gi completirile ulterioare
e Prevederile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a inteprinderilor
publice;
e Prevederile HCL oras Videle nr. 161/13.12.2024 privind constituirea SC PAZA SI
PROTECTIE VIDELE SRL;
Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “d”, alin. (7) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 136 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. “a” din OUG nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Contractul de mandat pentru administratorul provizoriu al S.C. PAZA SI PROTECTIE
VIDELE S.R.L, dl. GUGIU ANGHEL, asociat unic UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA ORASUL VIDELE, judetul Teleorman,conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

ART.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza, Primarul orasului Videle si SC
PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL, prin structurile de specialitate.

ART.3. Prin grija Secretarului general al orasului Videle, prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei
Prefectului Judefului Teleorman pentru verificarea legalitdtii, Primarului orasului Videle, SC PAZA SI

PROTECTIE VIDELE SRL pentru luare la cunostinta si punere in aplicare, precum si oricarei persoane
sau institutii interesate.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR
CORNEL GOGAN AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
! IVAN CORINA NICOLETA

VIDELE <




CONTRACT DE MANDAT NR.

Incheiat astizi

PREAMBUL

ART.1. Avand in vedere:

« dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

« dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

« Actul constitutiv al SC PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL;

* Legea nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. impun
Administratorului ca, pe durata mandatului, sa nu se gaseasca intr-un raport juridic de munca cu
socictatea;

» este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept civil, corespunzator exercitarii functiei Administrator

I. Partile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa
exprimat de partile semnatare.

II. PARTILE CONTRACTULUI

ART.2. Asociatul Unic — Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Videle, prin Consiliul Local
al orasului Videle. reprezntat de dl. GOGAN CORNEL, in calitate de Primar, cu sediul social in
orasul Videle, str. Republicii nr. 2. judetul Teleorman in calitate de MANDANT,

si

(¢| P € 1 6 AR 777 T localitatea  Videle,  str.
Primave tara ROMANIA cetatenia
ROMA! 1971, act de identitate CI,
seria TE. . . . L . it ik e e« oea—=J24, valabil péna la data de

03.08. 7031 in cahtate de administrator, numit in continuare MANDATAR,

III. DEFINITII
ART.3. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai Jjos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al SC PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL
aprobat de Asociatul Unic al Socierdtir;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul Civil, Codul Fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pirtilor;

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejuréri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii, (,ROF"),
in care interesul personal. direct ori indirect. al Mandatarului, contravine interesului Sociefdfii,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp §i cu obicctivitate a atributiilor care i revin in exercitarea
mandatului sau pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivii de exercitare a mandatululllmpedlmcnt legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile



calendaristice consecutive, lipsind Mandatarul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
personal sau prin reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea Mandatarului, anularea
hotararii Adunarii Generale (ordinare) a Actionarilor Societatii de desemnare a Mandatarului
s.a.;

e. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie. revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativa. Nu este considerat forta majora un cveniment asemenea celor de mai sus care. fard a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti.

f. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societdtii;

g. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de
administrator si nici impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la
semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.4. (1) Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectivului Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si actul constitutiv
asociatului unic. cu respectarea legislatiei in vigoare, A Hotararilor Consiliului Local al orasului
Videle, a prevederilor Actului constitutiv al Societatii si cele ale prezentului contract.

(2) Organizarea si gestionarea societatii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor de
performanta prevazute in anexele care fac parte integranta din prezentul contract.

(3) Administratorul reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si poarta raspunderea pentru
modul in care infaptuieste actele de administrare ale Societatii, in schimbul unei remuneratii
conform celor convenite prin prezentul contract.

V. DURATA MANDATULUI
ART.S. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de luni, incepand cu data incheierii
contractului de mandat.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART.6. (1) Mandatarul are urmatoarele drepturi:
a) sa primeasca plata remuneratiei prevazute pentru activitatea prestata, din bugetul
Societatii, conform dispozitiilor prezentului contract;
b) sa fie informat, asupra activitatii Societatii, avand acces nelimitat la toate datele.
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia:
¢) sa beneficieze de concediu de odihna de 20 de zile lucratoare pe an;
d) ale drepturi stabilite de parti, in conditiile legii;
(2) Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa depuna toate diligentele in scopul indeplinirii mandatului incredintat
b) sa ia masuri ca societatea sa transmita mandantului toate datele si informatiile solicitate
de acesta
¢) sa sesiseze mandantul asupra deficientelor sau neregurilor de natura a periclita normala
functionare a entitatii pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele
sau neregurile nu pot fi inlaturate opereativ, mandatarul va propune si masurile pe care le
considera legale si opportune in situatia data.



d) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

e) negociaza si semneaza contrcatele individuale de munca;

f) reprezinta Societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice:

g) incheie actele juridice, in numele si pe seama Societatii, conform legii;

h) asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

i) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

j) sa depuna un raport trimenstrial de activitate, precum sis a furnizeze oricand
mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau
legate de activitatea Societatii, precum si propuneri pentru imbunatatirea activitatii
acesteia.

k) ale prerogative incredintate de mandant sau prevazute de lege.

VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI, OBLIGATIILE SOCIETATII
ART.7. Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) sa pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;
b) sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite mandatarului. in caza de naluare
a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;
¢) sa solicite sis a verifice ori de cate ori este necesar situatia economico — financiara a
societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;
d) sa intraduca actiunea in raspundere contractuala sau delictuala impotriva mandatarului,
pentru prejudiciile cauzate Societatii,
ART.8. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.
ART.9. Societatea are obligatia de a plati administratorului toate drepturile banesti cuvnite si a a
asigura celelate dreptui prevazute de art. 6 alin. (1) din prezentul contract.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

ART.10. (1). Mandatarul este tinut raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare, pentru
neexecutarea tatala/partial cat si pentru executarea defectuoasa a contractului:

(2) Producerea de daune material si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contrcastului de mandate atrage raspunderea civila a mandatarului:

(3) In cazul in care faptele sau omisiunile au character penal, manndataul raspunde potrivit legii
penale.

(4) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudice, savarsite de
mandatar prin depasirea competentelor atrbuite prin prezentul contract.

IX. REMUNERATIA MANDATARULUI
ART.11. Pentru executarea mandatului incredintat. administratorul provizoriu beneficiza de o
indemnizatie lunara bruta in cuantum de 8.500 lei.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.12. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act additional, cu acordul
partilor semnatare.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia,
car ei sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

ART.13. (1) Prezentul contract de mandate inceteaza in urmatoarelle cazuri:
a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat:
b) Decesul sau incapacitatea mandatarului ori falimentul Societatii:
¢) Prin acordul partilor:



d) Renuntarea administratorului la mandate, din cauze neinputabile, numai cu o norificare
prealabila a mandatului, efectuata cu 30 de zile anterior incetarii. Mandatarul este obligat
sa il despagubeasca pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul renuntarii, cu
exceptia cazului cand continuarea mandatului i-ar fi cauzat mandatarului insusi o paguba
insemnata, care nu putea fi prevazuta la data acceptarii mandatului;

e) Revocarea mandatului de catre mandant, in conditiile legii.

(2) Contractul de mandate inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Impotriva administratorului s-a pus in miscare actiunea penala in legatura cu savarsirea
unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotira increderii, a unei infrcatiuni de
coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiunii prevazute de Legea
656/2002. privind prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si cambatere a finantarii actelor de terorism,
replublica, sau pentru infractiunile prevazute de Legea societatile comerciale nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completaril ulterioare; contractual de mandate se suspenda
de la data dispunerii. prin ordonanta. de catre organul de urmarire penala, continuarea
urmaririi penale cu privire la perosna adminiustratoruli, pentru savarsirea infractiunilor
mentionate anterior;

b) In cazul pronuntarii unei hotararii penale de condamnare definitiva cu privire la
savarsirea unei infractiuni mentionate, conform legii penale;

ART.14. (1) In cazul in care evocarea survine fara justa cauza, iar administratorul provizoriu
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptatit la plata unor daune — interese.
constand intr-o indemnizatie fixa lunara.

(2) Aceasta forma de compensare a administratorului provizoriu este unica dezdaunare a acestuia
in caza de revocare a contrcatului de mandate intervenita fara justa cauza.

(3) In situatia revocarii contrcatului de mandate pentru motive justificate, mandantul nu
datoreaza mandatarului nici o compensatie.

XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI - CHEIE DE PERFORMANTA
ART.15. Obiectivele si indicatorii - cheie de performanti se vor mentiona in anexele care fac
parte integranta din prezentul contract. precum si conditiile de revizuire a acestora.

XIIL CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

ART.16. Administratorul are urmitoarele obligatii:
a) sa respecte Codul de eticd al Societatii. care se aplica atat angajatilor acesteia, cat si
membrilor consiliului;
b) sa denunte conflictele de interese. definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societdfii si si se abtina in mod documentat de la luarea
deciziilor in cazul unui conflict de interese:
¢) va ingtiinfa Consiliul de administratie ori de cdte ori, in anumite operaiuni, stie ci sunt
interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al 1V-lea inclusiv. in aceasti
situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.
d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar
putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese:
¢) sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discrefia cuvenita
si in conformitate cu menfiunile din contractul de mandat. dar s1 de detinerea si
men{inerea unei reputatii profesionale excelente:
f) sd instiinteze Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in cazul inceperii urmarii
penale pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
corupfie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri. evaziuni fiscale, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanclionarea spalarii banilor,
precum si peniru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a finantarii actelor
de terorism. In aceast situatie contractul de mandat va fi suspendat.



XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iIN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI
ART.17. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare
in vigoare aplicabile. asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealalta
parte in executarea prezentului Contract de mandat.
ART.18. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi {inute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea prezentului Contract,
obligatie adusd la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract
de mandat.
ART.19. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in
unul din urmatoarele cazuri:
a) dacd informatiile erau cunoscute par{ii inainte de a fi ob{inute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru:
b) daca dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
¢) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
d) dacad partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a unei instante.

XV. FORTA MAJORA

ART.20. (1) Fiecare parte suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractual de mandate
pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia, respectiv ca rezultat direct al
unui eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
derularii contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ. dar nu se
limiteaza la: razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie. alte calamitati natural similare.

(3) Pentru a avea efecte exonerate de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul evenimentului de
forta majora trebuie notificat celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte
parti prin neanuntarea la termen.

XVI. LITIGIILE

ART.21. (1) Partile convin ca toate neintelegerile rezultate din interpretarea, executarea sau
incetarea prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabila a diferendului aparut, partile se
vor adresa instantelor judecxatoresti competente de pe teritoriului Romaniei.

XVII. ALTE CLAUZE

ART.22. Mandatarul declari ¢ a luat la cunostingd prevederile Actului Constitutiv al Societatii.
ART.23. Mandatarul declard ci nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990. sau concurentd, prevazute de Anexa 3 la
Contractul de Mandat.

ART.24. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu. prezentul Contract de
Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de
mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul
Contract de mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.
ART.25. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga infelegere dintre par{i si inlatura orice

alte infelegeri anterioare, scrise sau orale. intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.



ART.26. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In
asemenea situafii. pdrfile convin sa rencgocieze cu buna-credinta orice clauza devenitd
ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de mandat.

ART.27. Toate modificarile pe care partile i le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract
de mandat se efectueaza in scris i se transmit prin fax. e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 2 din prezentul Contract. In
functie de situatia concreta. partile vor opta cu buni-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol,
astfel incét notificarea sa i atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale
ce revin partilor.

ART.28. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de mandat, una dintre par{i nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna ci acea
parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

XVIIL DISPOZITII FINALE

ART.29. (1) Contractul este guvernat de legea romana si se executa cu buna-credinta.

(2) Partile declara ca prezentul contract de mandate s-a incheiat cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) Mandatarul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute de
OUG nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare originale, unul pentru Asocialtul
Unic si unul pentru administrator, sfiecare pagina fiind semnata de catre parti.

MANDANT MANDATAR
ASOCIATUL UNIC S.C. PAZA si PROTECTIE S.R.L. VIDELE
PRIMAR, ADMINISTRATOR

GOGAN CORNEL GUGIU ANGHEL



Anexa nr. 1 la Contractul nr. /

OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI - CHEIE DE PERFORMANTA

Administratorul SC PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL are obligatia de a asigura

gestionarea eficienta a resurselor Sociefdfii, de a urmiri cresterea performantei economico-
financiare si de a implementa principiile guvernantei corporative. in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 si cu strategiile aprobate de catre Consiliul Local al ortasului Videle.

Potrivit OUG nr. 109/2011, administratorul SC PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL

trebuie sa:

I

gestioneze Societatea in mod profesionist, eficient si transparent,
urmdreascd obiectivele strategice ale intreprinderii publice,

indeplineasci indicatorii de performanti stabiliti prin contractul de mandat,
raspunda personal pentru deciziile de administrare si rezultatele societatii.

- Obiective generale ale administratorului SC PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL:

a) Guvernanta si conformitate

Implementarea principiilor de guvernanti corporativi (transparentd, integritate, control
intern, audit).

Respectarea cadrului normativ aplicabil domeniului paza si protectie (Legea nr. 333/2003
si HG nr. 301/2012).

Asigurarea conformitdtii cu cerintele de securitate. licentiere si autorizare.

b) Eficienti economica si financiara

Cresterea profitabilitatii si optimizarea costurilor de operare.

Imbunatatirea structurii veniturilor (diversificarea portofoliului de clienti publici si
privati).

Mentinerea unei situatii financiare solide (lichiditate. solvabilitate. grad de indatorare
sustenabil).

¢) Calitatea serviciilor si satisfactia clientilor

Implementarea standardelor de calitate in servicii de paza (ISO 9001, EN 50518).
Reducerea incidentelor operationale si imbunatitirea timpilor de reactie.
Cregterea gradului de retentie a clientilor.

d) Dezvoltare si resurse umane

Asigurarea unei politici de personal transparente si performante.
Cresterea nivelului de instruire profesionala al agentilor de paza.
Implementarea sistemelor de motivare si evaluare obiectiva.

¢) Digitalizare si modernizare

Implementarea sistemelor de monitorizare electronici si dispecerat integrat.
Digitalizarea proceselor interne (raportare, control de acces. pontaj. planificare).

f) Responsabilitate sociali si etici

Promovarea integritatii, prevenirii coruptiei si a conflictelor de interese.
Implementarea politicilor de mediu si securitate in munci (ISO 14001, ISO 45001).



I1. Criterii de performanta (cu indicatori masurabili)

i itat PRI §
Domeniu Indicator d? MOd.ahtd Sg Tinta orientativa
performanta masurare
: Profit net / Cifra de
Rata profitului net : > 5-10%
afaceri
Gradul de executie a % realizare / plan :
. . . . 0 |
Financiar bugetului de venituri si P >95% ;
T aprobat
cheltuieli
I . Active curente / Datorii \
Lichiditate curenta > 1.0
| curente ‘
Numar incidente / 1000 . < valoarea anului ‘
- Raport operativ intern 2 \
. ore de paza anterior
Operational : = = ,
Grad de acoperire cu Yo angajati cu atestat > 959 ’
personal calificat profesional B |
. Ponderea contractelor Valoare contracte noi / 1
Comercial S s i . .. > 10%
not in cifra de afaceri Total venituri
? Rata fluctuatiei de Pleciri voluntare / Total
- | Resurse umane : s <10%
L personal personal
| Calitate si Numar neconformititi
iy 2 } L Rapoarte de control 0
conformitate constatate de autoritati
Guvernanta Grad de implementare a
A t, sy y Raport CA > 90%
__corporativa codului de guvernanta
v Numar procese interne g :
Digitalizare mar p Raport implementare IT | Crestere anuali > 20%
digitalizate

III. Evaluarea performantei

Evaluarea se realizeaza anual, pe baza unui raport de performanti intocmit de administrator si
aprobat de de catre Consiliul Local al orasului Videle, in baza indicatorilor asumati prin
contractul de mandat.

MANDANT
- ASOCIATUL UNIC

PRIMAR,

GOGAN CORNEL

MANDATAR

S.C. PAZA si PROTECTIE S.R.L. VIDELE

ADMINISTRATOR
GUGIU ANGHEL



Anexa nr.2 la Contractul nr. /
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

1.1.Termenul de ,.Informatii Confidentiale” inscamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Societafii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotararilor
Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv)
reglementarilor interne ale Societdyii.
Fara a se limita la cele de mai sus. informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
ageniii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si
conditiile in baza carora Socieratea desfasoara activitafi economice cu fiecare dintre
aceste persoane:

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Socierate:;

¢) informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la.
informatii legate de produse §i servicii, reclamd si marketing, precum si de citre
clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societayii, inclusiv, fard insa a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societdtii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete. veniturilor.
cheltuielilor sau venitului net al Societdii, cu exceptia acelor -informatii a céror
dezviluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societdyi;

e) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sdu,
Despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil. c¢i reflecti vulnerabilitdti ale
Societafii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdii,
pentru a concura cu succes impotriva Societdfii;

f) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor. au o
obligatic de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea; orice
informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor
menfionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o
instan{d judecatoreascd sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Mandatarul recunoaste ¢i a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdfii, precum si cd folosirea, in scopul
concurarii Socieldfii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane,
ar periclita grav capacitatea Socieldii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Mandatarul acceptd ci, direct sau indirect. in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror
Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitdfi sau afaceri, cu exceptia activitatilor
cconomice ale Societdfii, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricdror Informatii
Confidentiale catre orice persoand fizica, societate, asociafie, grup sau orice alta entitate, cu
exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin
hotdrdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competenie, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitatd si primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Mandatarul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante Judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura



celor precizate in alineatul anterior. astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii,
masuri de protectie sau o altd solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protecfiec mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente.
Mandatarul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod
legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,
pentru a obfine tratamentul confidential al oricaror Informatii C onfidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Mandatarul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
(..Informatii cu privire la tere persoane™).

Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment. pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea, sau oricand dupi incetarea acestuia. si indiferent cind si din ce
motiv acest Cont altd autoritate publica care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de
informatii.

Aditional, Mandatarul se obliga sa notifice Societatea. cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale. ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri
de protectie sau o alta solutie adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Mandatarul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum
este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de
lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executarii si la data incetarii prezentului Contract de mandat, Mandatarul va dezvilui si
va preda prompt Societdfii, in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind in interesul Socierdyii. in scris. sau in orice forma si mod. cerute in mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (.,Informatii care vor fi dezviluite™):

a) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile §i principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil. duce la
dezvoltarca unor asemenea strategii  concepute. originale, adaptate. descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societayii;

b) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii. concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate. testate sau aplicate
de mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societdfii i informalii cu privire la toate
si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor produse
si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{a
persoana sau in alt fel), evaluate. testate sau aplicate de mandatar in decursul activitatii
sale in cadrul Socierdyii;

¢) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de mandatar in decursul activitagii sale in cadrul Socierdyii si



d) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate , descoperite, dezvoltate .
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel) evaluate. testate sau aplicate de mandatar
in de cursul activitatii sale in Societate,in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea
fi appreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

MANDANT MANDATAR
ASOCIATUL UNIC S.C. PAZA si PROTECTIE S.R.L. VIDELE
PRIMAR, ADMINISTRATOR

GOGAN CORNEL GUGIU ANGHEL



Anexa 3 la contractul nr. / -
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate. Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de
acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu

0 activitate sau afacere a Societdii. ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfisoari sau fsi propune si o desfasoare;

b) sé nu asiste in orice mod. orice persoand ale cdrei activitagi sunt n concurenta cu sau care

prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societdii.

Obligatia de neconcurenti produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice
terle persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate. Mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat. actionar, investitor sau in
orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incearca si determine orice salariat, consultant, furnizor. cumparator sau
antreprenor independent al Socierdiyii si inceteze sau dupa caz, sa modifice de o maniera
contrara intereselor Societatii relatia sa contrcatula cu Societatea:

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, orj determind angajarea sau
refinerea oricarui salariat. consultant, furnizor, comparator sau antreprenor independent al
Societayii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi. cumpdratori sau clienti pentru sine
Sau pentru orice alta persoana sau entitate, de |a orice client sau cumparator al Societatii
sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare
dintre cele de mai sus.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Mandatar indreptifeste
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.

MANDANT MANDATAR
ASOCIATUL UNIC S.C. PAZA si PROTECTIE S.R.L. VIDELE
PRIMAR, ADMINISTRATOR

GOGAN CORNEL GUGIU ANGHEL



PRIMARIA ORASULUI VIDELE
ORAS VIDELE, STR. REPUBLICII, NR.2, JUDET TELEORMAN
TEL: 0247/453017; FAX:0247/453015
E-mail : p_rimériavidele@yahoo.com

Nr /8588 124 X 0025

Avizat,
SEF SERVICIU y
lorga Florin
RAPORT DE SPECIALITATE
Privind: aprobarea Contractului  de mandat pentru /admmistratorul

provizoriu al S.C. PAZA S] PROTECTIE VIDELE S.R.L, dl. GUGIU
ANGHEL, asociat unjc UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL
VIDELE. judetul Teleorman.”

Avand in vedere:

® Prevederile Legii nr.31/1990 a societatilor, republicata, cu modificirile sj
completarile ulterioare;

® Prevederile Legii nr. nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicata;

® Prevederile H.G. nr. 301/201 2 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003, cu modificarile st completarile ulterioare

® Prevederile QUG nr.109/2011,  privind guvernanta corporativa g
inteprinderilor publice;

® Prevederile HCL oras Videle nr. 161/13.12.2024 privind constituirea SC
PAZA SI PROTECTIE VIDELE SRL;

Fata de cele sus mentionate, am intocmit prezentul proiect de hotirare
privind aprobarea Contractului de mandat pentru administratory] provizoriu al
S.C. PAZA SI PROTECTIE VIDELE S.R.L, dl. GUGIU ANGHEL, asociat
unic UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL VIDELE, Jjudetul
Teleorman.™

Intocmit,

Stefan Irina
n \

N



